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по ос!1овно1:] дептель|{0с'1 !|

п..[1!|сино-1{орпуо

1з '02.2015 года

(о в!теоеви]! дополвений в

прави]1а внутрет1него -1'рудового распор'д(а)

директор:

ш! 1о о д

н. А..волч} га

в соответствии с тре6ова]1иями ст. 10!1 трудового кодекса Роооийской Федерации

пРикАзьтвАю|

1. в пу]]{т 5 (Рабонее время и врс]!1я отдь!ха. отпуска) 11равил в!туФеннего '1'рудового

распорядка для работни!(ов г'Боу спо ,г1Ф <.]1ист:нский ]1есной коллед}к) в!{ест!]

дополнепие:

подпункт 5.8: (д;тя категорий работников .]1исивского !есного ко]1лед}ка,

вь]полня!оцих работу по омепнъ:м графит<ам, ведется су}1['ировая}ть1й уче'т

рабочего вре]\'!е11и. !отановленвьтй учетпь]й период - год).

2. €пециапиоту по кадрам Алексосво..] [.Б. довести информацию о
':опо.:ьс :''и '1;ава.т .о ! ! .. ь "_!.и !'' '' !са'о_]](;.,!


